
                                                                                                                        
 

 

 

 

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS 
 

 

 

Palmira, noviembre 2024 
 
Señor  
PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR 
SUPERVISOR CONTRATO No. 5905127 
COORDINADOR ACADÉMICO 
COORDINACIÓN ACADÉMICA  
Palmira 

Asunto: Informe mensual de evidencias mes noviembre 

del año 2024 

Referencia: No (5905127) del año (2024) 
 
NAYIBE GUTIÉRREZ PECHENÉ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 67032374 de Cali, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnología industrial, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro. 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Acompañar y asesorar 

en forma permanente e 

integral a las 

instituciones educativas 

y a los aprendices en 

todo el proceso de la 

formación profesional 

integral durante la 

vigencia del contrato 

Se realiza acompañamiento a las 

I.E. como apoyo en la revisión 

del proyecto formativo del 

programa Técnico en 

Conservación de los Recursos 

Naturales aplicado en las IE: 

• Sagrada Familia 

Potrerillo 

 

Socialización a grados noveno 

de la Institución Educativa: 

• Sagrada Familia 

Potrerillo 

• Marino Renjifo Salcedo 

 

Anexo 1 

Acta de reunión con las instituciones 

educativas del programa de 

formación Conservación de Recursos 

Naturales. 

Acta de Socialización a grados 

noveno de IE. Sagrada Familia 

Potrerillo y Marino Renjifo Salcedo. 

 

 

 

2 

Participar 

oportunamente según la 

programación en las 

jornadas de desarrollo 

Se participa en la reunión de 

desarrollo curricular de 

Articulación con la media. 

Anexo 2. 

Asistencias de reunión 

Acta de desarrollo curricular 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

curricular del Centro de 

Formación. 

3 

Acompañar y asesorar 

en forma permanente e 

integral a las 

instituciones educativas 

y a los aprendices en 

todo el proceso de la 

formación profesional 

integral durante la 

vigencia del contrato 

Se realiza acompañamiento a las 

I.E. como apoyo en la revisión 

del proyecto formativo del 

programa Técnico en 

Conservación de los Recursos 

Naturales aplicado en las IE: 

• Sagrada Familia 

Potrerillo 

 

Socialización a grados noveno 

de la Institución Educativa: 

• Sagrada Familia 

Potrerillo 

• Marino Renjifo Salcedo 

 

Evidencia se ve reflejado en el 

anexo 1 

 

 

4 

Ejecutar la Formación 

Profesional Integral, de 

acuerdo con la 

programación de las 

fichas y la planeación 

pedagógica conforme 

los lineamientos 

Institucionales 

Se Imparte formación a las fichas 

del Técnico en Conservación de 

los Recursos Naturales:  

• Ficha 2711291 Conservación 

de Recursos Naturales - IE 

Marino Renjifo Salcedo. 

• Ficha 2919989 Conservación 

de Recursos Naturales - IE 

Maria Antonia Penagos. 

• Ficha 2921806 Conservación 

de Recursos Naturales - IE 

Marino Renjifo Salcedo. 

• Ficha 2923300 Conservación 

de Recursos Naturales - IE 

Sagrada Familia - Potrerillo 

 

 

Anexo 3.  

Listado de asistencia y evidencias 

fotográficas ficha 2711291, 2919989, 

2921806 y 2923300. 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

5 

Reportar oportunamente 

novedades de las fichas 

asignadas, de 

aprendices y de los 

ambientes de formación 

correspondientes. 

Esta actividad no se desarrolló 

en el mes objeto de pago. 

 

No hay evidencia ya que no he 

realizado esta actividad en el mes 

objeto de pago 

6 

Realizar la Planeación, 

seguimiento y la 

evaluación en la etapa 

productiva de los 

aprendices que le sean 

asignados por el 

Coordinador académico, 

cuando el centro de 

formación lo requiera. 

Esta actividad se desarrolló en el 

mes objeto de pago, con la ficha 

2711291 Conservación de 

Recursos Naturales - IE Marino 

Renjifo Salcedo. 

 . 

 

Anexo 4. 

Formato de apoyo: Lista de Chequeo 

para verificación y entrega de 

documentos en el proceso de 

certificación de la ficha 2711291. 

7 

Evaluar los resultados 

de aprendizaje en un 

plazo no mayor a ocho 

días hábiles luego de 

finalizada la fase de 

proyecto del programa 

de formación. 

Esta actividad se desarrolló en el 

mes objeto de pago. 

• Ficha 2711291 Conservación 

de Recursos Naturales - IE 

Marino Renjifo Salcedo (Se 

evalúa los resultados de 

aprendizaje asignados en las 

fases ejecución y evaluación, 

solo queda pendiente evaluar 

el resultado de etapa 

productiva) 

• Ficha 2919989 Conservación 

de Recursos Naturales - IE 

Maria Antonia Penagos 

(Queda pendiente evaluar los 

resultados de aprendizaje 

transversales de las fases 

ejecución y evaluación). 

 

Anexo 5. 

Reporte de juicios evaluativos 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

• Ficha 2921806 Conservación 

de Recursos Naturales - IE 

Marino Renjifo Salcedo 

(Queda pendiente evaluar los 

resultados de aprendizaje 

transversales de las fases 

ejecución y evaluación). 

 

• Ficha 2923300 Conservación 

de Recursos Naturales - IE 

Sagrada Familia – Potrerillo 

(Queda pendiente evaluar los 

resultados de aprendizaje 

transversales de las fases 

ejecución y evaluación). 

8 

Aplicar los instrumentos 

de evaluación con su 

respectiva 

retroalimentación. 

Esta actividad se desarrolló en el 

mes objeto de pago. 

 

Anexo 6. 

Instrumento de evaluación 

conocimientos, ficha 2711291 

Conservación de Recursos Naturales 

- IE Marino Renjifo Salcedo. 

9 

Asegurar el reporte de 

información con 

claridad, oportunidad y 

veracidad en los 

sistemas de trazabilidad 

y seguimiento 

dispuestos de manera 

temporal o permanente 

por el SENA entre ellos 

Sofia Plus para el 

seguimiento de 

actividades específicas, 

entregando informe al 

supervisor del contrato y 

al Líder de Articulación 

según aplique. 

Esta actividad se desarrolló en el 

mes objeto de pago, en el cual se 

presenta pantallazo de la 

entrega del informe mensual 

ejecución contractual. 

 

Anexo 7. 

Pantallazo de entrega del informe 

mensual ejecución contractual mes 

objeto de pago. 



                                                                                                                        
 

 

 

 

10 

Apoyar la realización de 

la verificación de los 

documentos de 

certificación académica 

de los Aprendices en 

formación a su cargo y 

las demás asignadas 

por el Coordinador 

académico para agilizar 

el proceso de 

certificación en la oficina 

de Administración 

educativa. 

Esta actividad corresponde al 

proceso de certificación SENA 

por tal motivo no es ejecutada en 

el mes objeto de pago. 

No hay evidencia ya que no he 

realizado esta actividad en el mes 

objeto de pago 

11 

Participar en las 

actividades convocadas 

relacionadas con el 

proceso de Formación 

Profesional Integral y de 

los procesos Misionales 

del Centro de 

Formación 

Esta actividad se desarrolló en el 

mes objeto de pago. 

 

Anexo 8. 

Evidencias fotográficas socialización 

Manual de Articulación. 

12 

Cumplir con las 

obligaciones 

establecidas por el 

Sistema Integrado de 

Gestión y Autocontrol -

SIGA 

Esta actividad no se desarrolló 

en el mes objeto de pago. 

 

No hay evidencia ya que no he 

realizado esta actividad en el mes 

objeto de pago 

13 

Presentar informe 

mensual sobre la 

ejecución de las 

obligaciones 

contractuales donde se 

evidencie el avance a 

las metas asignadas, 

así como el respectivo 

análisis y acciones de 

Se realizan los informes de 

actividades y cumplimiento de 

contrato para el presente mes, 

en las fechas estipuladas. 

 

 

Anexo 9. 

Evidencia de envío de la cuenta con 

cargue de informes en el aplicativo 

SECOP II. 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

mejora cuando dé a 

lugar y a la terminación 

del contrato presentar al 

supervisor de contrato 

informe anual de gestión 

de centro en los 

términos solicitados por 

la coordinación 

académica de centro, 

evidenciando lo 

establecido en el 

Manual de Articulación 

con la media para la 

ejecución del programa. 

14 

Participar 

semanalmente en la 

reunión de seguimiento 

operativo del programa 

convocadas por la 

coordinación académica 

y/o misional con 

observancia del 

esquema 11 GTH-F-075 

V08 establecido por la 

coordinación académica 

para tal fin y generar las 

respectivas evidencias o 

conclusiones. 

Asistencia a las reuniones 

programadas por el coordinador 

y la líder del programa de 

Articulación con la Media. 

Evidencia se ve reflejado en el 

anexo 2 

15 

Disponer de 

herramientas 

tecnológicas tipo 

computador y/o Tablet 

para el desarrollo del 

objeto contractual 

Se cuenta con un computador 

como herramienta tecnológica 

Anexo 10. 

Formato 4: Elementos particulares 

registro ingreso y autorización de 

salida.  

16 
Programar y reportar a 

su supervisor de 

Se realiza programación con el 

supervisor de contrato para año 

Anexo 11. 



                                                                                                                        
 

 

 

 

contrato, con una 

antelación mínima 

bimestral las 

formaciones a atender, 

de manera que se 

autorice por escrito su 

movilización previa a la 

salida, en el marco de 

su objeto contractual. 

2024 y se envía agenda con 

aprobación del supervisor del 

contrato. 

Pantallazo del reporte movilización 

previa a la salida a la formación - 

NGP 

17 

Aplicar y hacer cumplir 

el reglamento del 

aprendiz, así como el 

manual de convivencia 

del Centro de 

Formación en las sedes 

alternas y ambientes de 

formación externos 

teniendo en cuenta el 

convenio o los 

acuerdos. 

Esta actividad se desarrolla en 

cada sesión formativa con las 

fichas del programa de 

Conservación de Recursos 

Naturales. 

Evidencia se ve reflejado en el 

anexo 3 

 
 
Cordialmente,  
 
 
 
NAYIBE GUTIÉRREZ PECHENÉ  
Contratista  
C.C. No. 67032374 de Cali. 
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Anexo 1
Acta de reunión con las instituciones educativas del programa de formación Conservación de Recursos 
Naturales.
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ACTA No. 6 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Socialización del novedades y avances de los programas técnicos Conservación de Recursos 

Naturales y Operación Turística Local 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 7 de noviembre 2024 HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

9:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

IE Sagrada Familia Potrerillo DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

REGIONAL VALLE / CENTRO DE 

BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Asistencia a la reunión 
2. Socialización del novedades y avances de los programas técnicos Conservación de Recursos 
Naturales y Operación Turística Local  
3. Proposiciones y varios  
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la socialización del novedades y avances de los programas técnicos Conservación 

de Recursos Naturales y Operación Turística. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 8:00 am se inicia la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a 
tratar:  
 
1. Asistencia a la reunión 
 
Se constató la asistencia a la reunión de los siguientes participantes: 
 
1.1 Reunión para la programación académica del: 08/10/2024 

Asistente Asistió No asistió Observaciones 

Rodolfo López X  Coordinador académico IE 

Bladimir Castaño X  Docente líder IE 

Ximena López  X  Instructora SENA 

Gisela Valencia X  Instructora SENA 

Nayibe Gutiérrez X  Instructora SENA 

 
2. Socialización de novedades y avances de los programas técnicos 
 
El día 7 de noviembre, se inició la socialización del novedades y avances de los programas 
técnicos Conservación de Recursos Naturales y Operación Turística: 
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En la reunión con el coordinador Rodolfo López de la Institución Educativa Sagrada Familia de 
Potrerillo, se habló de la población de aspirantes a los programas técnicos en Conservación 
de Recursos Naturales y Operación Turística. Además, se invitó al coordinador al evento de 
cierre y presentación de proyectos productivos de los aprendices de grado once que se 
realizará el próximo martes 12 de noviembre en el horario de formación SENA y estará a cargo 
de las instructoras técnicas Ximena López y Gisela Valencia.  
 
Finalmente, la instructora Nayibe Gutiérrez le informa sobre la salida técnica que se realizará 
el día 19 de noviembre en el horario de formación, en el entorno externo de la Institución 
Educativa Sagrada Familia de Potrerillo con el objetivo de identificar las fuentes de 
contaminación del río Nima, el cual aportará información valiosa para el proyecto productivo 
de Desarrollo de sistemas de tratamiento de aguas residuales que contribuyan a mejorar la 
calidad del agua del rio Nima en el municipio de Palmira; además contará con el apoyo de 
docente de apoyo Bladimir Castaño. 
 

CONCLUSIONES 

Se desarrollo la reunión de manera satisfactoria permitiendo realizar la socialización de las 

novedades y avances de los programas técnicos Conservación de Recursos Naturales y 

Operación Turística Local. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Sustentación 

proyectos 

productivos 

 

12 de noviembre 

2024 

Ximena López  

Gisela Valencia 

Reposa en el formato 

GOR-F-085-V02 

Salida técnica 

contexto externo IE 

Sagrada Familia 

Potrerillo 

 

19 de noviembre 

2024 

Nayibe Gutiérrez Reposa en el formato 

GOR-F-085-V02 

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

Figura 1. Reunión con el coordinador académico IE Sagrada Familia Potrerillo 
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Acta de Socialización a grados noveno de IE. Sagrada Familia Potrerillo y Marino Renjifo Salcedo.
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ACTA No. 7 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Socialización de los programas de formación Técnico en Conservación de Recursos Naturales 

y Operación Turística Local dirigido a los estudiantes de grado noveno de la Institución 

Educativa Sagrada Familia Potrerillo. 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 7 de noviembre 2024 HORA INICIO: 

9:00 am 

HORA FIN: 

11:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

IE Sagrada Familia Potrerillo DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

REGIONAL VALLE / CENTRO DE 

BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Asistencia a la reunión, saludo a los estudiantes de grado 9° 

2. Presentación de los programas Técnico en Conservación de Recursos Naturales y 

Operación Turística Local.  

3. Explicación de requisitos y condiciones generales como aspirante.  

4. Registro de asistencia. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socialización de los programas de Articulación de formación: Técnico en Conservación de 

Recursos Naturales y Operación Turística Local, en la Institución Educativa Sagrada Familia 

Potrerillo, dirigido a los estudiantes de grado noveno. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 9:00 am se inicia la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a 
tratar:  
 
¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. 
Se constató la asistencia a la reunión de los siguientes participantes: 
 
1.1 Reunión para la programación académica del: 07/11/2024 

Asistente Asistió No asistió Observaciones 

Neiza Alexandra Rosales X  Rectora de la IE 

Rodolfo López X  Coordinador académico IE 

Bladimir Castaño X  Docente líder IE 

Ximena López  X  Instructora SENA 

Gisela Valencia X  Instructora SENA 

Nayibe Gutiérrez X  Instructora SENA 

Estudiantes grado noveno x  Aspirantes de la IE 

Se inicio con un saludo de bienvenida a los estudiantes de grado 9° por parte de la rectora 
Neiza Alexandra Rosales, el coordinador Rodolfo López, el docente de apoyo Bladimir Castaño 
y las instructoras técnicas Ximena López, Gisela Valencia y Nayibe Gutierrez, quienes 
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destacaron la importancia de la jornada y la oportunidad de participación en el programa de 
articulación. 
 
 
2. Presentación de los programas Técnico en Conservación de Recursos Naturales y 
Operación Turística Local.  
 
Se realizó la presentación oficial de la reunión, donde se explicó brevemente el objetivo de la 
jornada, la cual consistía en dar a conocer los detalles del programa Técnico en Conservación 
de Recursos Naturales y Operación Turística Local y la oportunidad que ofrece a los 
estudiantes. Se desarrollaron los siguientes temas:  

• Se pregunta si conocen o saben que es el SENA, para conectar con los estudiantes. Se hace 
una breve intervención para aclarar los conceptos y la participación de los aprendices.  

• Se proyecta diapositiva que incluye el video presentando qué es el Centro de Biotecnología 
Industrial Palmira, las bondades y oportunidades que tendrán los futuros aprendices.  

• Los instructores explican qué es la articulación con la media técnica y las bondades del 
programa. 
 
Así mismo, se muestró lo que aprenderán en cada programa, el perfil ocupacional al que 
podrán aspirar. Los programas ofrecen una formación integral que combina conocimientos 
técnicos, competencias sociales y valores éticos, utilizando una metodología basada en 
competencias y estrategias pedagógicas innovadoras, los programas fomentan la autonomía, 
el aprendizaje significativo y la aplicación práctica de contextos reales simulados. Este 
enfoque prepara a los aprendices para gestionar eficientemente los procesos en diversos 
sectores productivos, contribuyendo al crecimiento socioeconómico del país. El uso de 
herramientas tecnológicas y didácticas activas impulsa el pensamiento crítico, la colaboración 
y el desarrollo de ciudadanos emprendedores.  
 
De igual forma, se informa cómo es el proceso de formación y se explicóque se realiza en dos 
etapas: lectiva y productiva; se describe las modalidades de etapa productiva para 
certificarse, su duración y como se desarrolla en grado once. Además, se explicó los requisitos 
que deben cumplir para certificarse, donde se recalca el rendimiento académico y 
disciplinario tanto en el colegio como en el SENA.  
 
Igualmente, se habló de los horarios de formación en la etapa lectiva, en contra jornada, en 
los grados décimos es intensiva la formación y aclara que pueden ser dos veces por semana, 
en el caso que se programe cursos complementarios y se les explicó sobre la cadena de 
formación. 
 
 
 
3. Requisitos y condiciones generales  
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Se informan los requisitos necesarios para inscripción y matricula y hacer parte del programa 
que elijan, enfatizando en el acompañamiento de los padres en el proceso y dando pautas 
para la inscripción en SENA Sofia Plus, el diligenciamiento de los formatos propios del proceso 
de Matrícula, entre otros:  

• Aprobar grado noveno (9°)- Carta de la IE  

• Registrarse en Sena Sofia Plus (Usuario y contraseña)  

• Fotocopia LEGIBLE al 150% del documento de identidad.  

• Formato de Compromiso y ficha de matrícula. (imprimir y diligenciar los dos formatos en 
una sola hoja).  

• Certificación de afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). SISBEN  

• FormatoGFPI-129_formato_tratamiento_de_datos_menor_de_edad.  

• Formato de carta juramentada. (Si aplica). 
 
Se concluye que los estudiantes de grado noveno una vez decidan ser parte de los aspirantes 
al programa de formación técnica, la I.E realizará la selección, deben realizar como requisito 
el registro en plataforma SENA SOFIA con los docentes líder y la coordinadora de la Institución.  
 
4. Registro de asistencia 
 
Durante la sesión se realizó el registro de asistencia de los estudiantes participantes. 
Comentarios adicionales. Durante la sesión, se subrayaron las bondades del programa de 
articulación, haciendo énfasis en cómo este puede facilitar el acceso al mercado laboral y 
generar oportunidades de crecimiento profesional. Además, se presentaron ejemplos de 
experiencias significativas de aprendices que están a punto de graduarse del programa, 
inspirando a los estudiantes de grado 9° a considerar esta opción educativa. 
 
Cabe destacar que, en la socialización de los estudiantes de grado noveno, solo participaron 
44 aspirantes. Esta situación resulta preocupante, debido a que podría impedir el 
cumplimiento del cupo mínimo establecido por los directivos del programa de Articulación 
con la Media.   

CONCLUSIONES 

La metodología de formación por proyectos del SENA se destaca por su capacidad para 

integrar el aprendizaje dinámico y lúdico, permitiendo a los aprendices desarrollar 

competencias clave de manera efectiva. A través de actividades prácticas y colaborativas, los 

estudiantes no solo adquieren conocimientos técnicos, sino también habilidades esenciales 

como la gestión del talento humano, la resolución de problemas, el pensamiento crítico y el 

trabajo en equipo. Esta metodología facilita la transferencia de competencias a contextos 

reales, fortaleciendo la formación integral y preparando a los futuros técnicos para contribuir 

al desarrollo económico y social del país. Por otra parte, es importante señalar que 

actualmente no se cuenta con el cupo mínimo de 25 aspirantes para cada programa, se espera 

que ingresen estudiantes a la institución educativa. 
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Finalmente, se agradece la participación y acompañamiento de la Institución Educativa 

Sagrada Familia Potrerillo que permitió realizar esta actividad de socialización de los 

programas de formación técnica para los nuevos aspirantes del año 2025. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entregar reporte de 

estudiantes 

promovidos a grado 

10°  

Finales de noviembre 

de 2024 

Docente de apoyo Reposa en el formato 

GOR-F-085-V02 

Elaborar el acta de 

reunión  

12 de noviembre 

2024 

Instructores SENA Reposa en el formato 

GOR-F-085-V02 

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Estudiantes IE Sagrada 

Familia Potrerillo 

  Reposa en el 

formato GOR-F-

085-V02 

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

Figura 1. Socialización de los programas técnicos dirigidos a los estudiantes de grado noveno 

de la IE Sagrada Familia Potrerillo 
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ACTA No. 11 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Socialización de los programas de formación Técnico en Conservación de Recursos Naturales 

y Recursos Humanos dirigido a los estudiantes de grado noveno de la Institución Educativa 

Marino Renjifo Salcedo. 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 13 de noviembre 2024 HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

12:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

IE Marino Renjifo Salcedo DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

REGIONAL VALLE / CENTRO DE 

BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Asistencia a la reunión, saludo a los estudiantes de grado 9° 

2. Presentación de los programas Técnico en Conservación de Recursos Naturales y Recursos 

Humanos.  

3. Explicación de requisitos y condiciones generales como aspirante.  

4. Registro de asistencia. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socialización de los programas de Articulación de formación: Técnico en Conservación de 

Recursos Naturales y Recursos Humanos, en la Institución Educativa Marino Renjifo Salcedo, 

dirigido a los estudiantes de grado noveno. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 10:00 am se inicia la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a 
tratar:  
 
1. Asistencia a la reunión, saludo a los estudiantes de grado 9° 

 
Se constató la asistencia a la reunión de los siguientes participantes: 
 
1.1 Reunión para la programación académica del: 13/11/2024 

Asistente Asistió No asistió Observaciones 

Rosalía Castillo X  Docente líder IE  

Patricia Martínez X  Docente líder IE 

Lina María Collazos X  Instructora SENA 

Nayibe Gutiérrez X  Instructora SENA 

Estudiantes grado noveno x  Aspirantes de la IE 

 
Se inicio con un saludo de bienvenida a los estudiantes de grado 9° por parte de las docentes 
de apoyo Rosalia Castillo, Patricia Martínez y las instructoras técnicas Lina Collazos y Nayibe 
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Gutiérrez, quienes destacaron la importancia de la jornada y la oportunidad de participación 
en el programa de articulación. 
 
 
2. Presentación de los programas Técnico en Conservación de Recursos Naturales y Recursos 
Humanos.  
 
Se realizó la presentación oficial de la reunión, donde se explicó brevemente el objetivo de la 
jornada, la cual consistía en dar a conocer los detalles del programa Técnico en Conservación 
de Recursos Naturales y Recursos Humanos y la oportunidad que ofrece a los estudiantes. Se 
desarrollaron los siguientes temas:  

• Se pregunta si conocen o saben que es el SENA, para conectar con los estudiantes. Se hace 
una breve intervención para aclarar los conceptos y la participación de los aprendices.  

• Se proyecta diapositiva que incluye el video presentando qué es el Centro de Biotecnología 
Industrial Palmira, las bondades y oportunidades que tendrán los futuros aprendices.  

• Los instructores explican qué es la articulación con la media técnica y las bondades del 
programa. 
 
Así mismo, se mostró lo que aprenderán en cada programa, el perfil ocupacional al que 
podrán aspirar. Los programas ofrecen una formación integral que combina conocimientos 
técnicos, competencias sociales y valores éticos, utilizando una metodología basada en 
competencias y estrategias pedagógicas innovadoras, los programas fomentan la autonomía, 
el aprendizaje significativo y la aplicación práctica de contextos reales simulados. Este 
enfoque prepara a los aprendices para gestionar eficientemente los procesos en diversos 
sectores productivos, contribuyendo al crecimiento socioeconómico del país. El uso de 
herramientas tecnológicas y didácticas activas impulsa el pensamiento crítico, la colaboración 
y el desarrollo de ciudadanos emprendedores.  
 
De igual forma, se informa cómo es el proceso de formación y se explicó que se realiza en dos 
etapas: lectiva y productiva; se describe las modalidades de etapa productiva para 
certificarse, su duración y como se desarrolla en grado once. Además, se explicó los requisitos 
que deben cumplir para certificarse, donde se recalca el rendimiento académico y 
disciplinario tanto en el colegio como en el SENA.  
 
Igualmente, se habló de los horarios de formación en la etapa lectiva, en contra jornada, en 
los grados décimos es intensiva la formación y aclara que pueden ser dos veces por semana, 
en el caso que se programe cursos complementarios y se les explicó sobre la cadena de 
formación. 
 
3. Requisitos y condiciones generales  
Se informan los requisitos necesarios para inscripción y matricula y hacer parte del programa 
que elijan, enfatizando en el acompañamiento de los padres en el proceso y dando pautas 
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para la inscripción en SENA Sofia Plus, el diligenciamiento de los formatos propios del proceso 
de Matrícula, entre otros:  

• Aprobar grado noveno (9°)- Carta de la IE  

• Registrarse en Sena Sofia Plus (Usuario y contraseña)  

• Fotocopia LEGIBLE al 150% del documento de identidad.  

• Formato de Compromiso y ficha de matrícula. (imprimir y diligenciar los dos formatos en 
una sola hoja).  

• Certificación de afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). SISBEN  

• FormatoGFPI-129_formato_tratamiento_de_datos_menor_de_edad.  

• Formato de carta juramentada. (Si aplica). 
 
Se concluye que los estudiantes de grado noveno una vez decidan ser parte de los aspirantes 
al programa de formación técnica, la I.E realizará la selección, deben realizar como requisito 
el registro en plataforma SENA SOFIA con los docentes líder y la coordinadora de la Institución.  
 
4. Registro de asistencia 
 
Durante la sesión se realizó el registro de asistencia de los estudiantes participantes. 
Comentarios adicionales. Durante la sesión, se subrayaron las bondades del programa de 
articulación, haciendo énfasis en cómo este puede facilitar el acceso al mercado laboral y 
generar oportunidades de crecimiento profesional. Además, se presentaron ejemplos de 
experiencias significativas de aprendices que están a punto de graduarse del programa, 
inspirando a los estudiantes de grado 9° a considerar esta opción educativa. 
 

CONCLUSIONES 

La metodología de formación por proyectos del SENA se destaca por su capacidad para 

integrar el aprendizaje dinámico y lúdico, permitiendo a los aprendices desarrollar 

competencias clave de manera efectiva. A través de actividades prácticas y colaborativas, los 

estudiantes no solo adquieren conocimientos técnicos, sino también habilidades esenciales 

como la gestión del talento humano, la resolución de problemas, el pensamiento crítico y el 

trabajo en equipo. Esta metodología facilita la transferencia de competencias a contextos 

reales, fortaleciendo la formación integral y preparando a los futuros técnicos para contribuir 

al desarrollo económico y social del país.  

 

Finalmente, se agradece la participación y acompañamiento de la Institución Educativa 

Marino Renjifo Salcedo que permitió realizar esta actividad de socialización de los programas 

de formación técnica para los nuevos aspirantes del año 2025. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entregar reporte de 

estudiantes 

promovidos a grado 

10°  

Finales de noviembre 

de 2024 

Docentes de apoyo Reposa en el formato 

GOR-F-085-V02 

Elaborar el acta de 

reunión  

14 de noviembre 

2024 

Instructoras SENA Reposa en el formato 

GOR-F-085-V02 

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Estudiantes IE Marino Renjifo 

Salcedo 

  Reposa en el 

formato GOR-F-

085-V02 

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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Figura 1. Socialización de los programas técnicos dirigidos a los estudiantes de grado noveno 

de la IE Marino Renjifo Salcedo 

 

 
 

 

 
 
 
 



Acta de desarrollo curricular
Asistencias de reunión
Anexo 2.
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de desarrollo curricular, para recibir 

instrucciones y hacer seguimiento a la ejecución de la formación profesional integral, de los 

programas técnicos que se dan en la en las I.E que tienen convenio en el programa de 

Articulación con la Media Técnica. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Palmira: Del 15 de octubre 

al 15 de noviembre 

HORA INICIO: 

08:00 a.m. 

HORA FIN: 

12:00 M. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

CBI Palmira DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de Biotecnología Industrial 

SENA - PALMIRA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. 15 de octubre de 2024 

2. 22 de octubre de 2024 

3. 29 de octubre de 2024 

4. 5 de noviembre de 2024 

5. 15 de noviembre de 2024 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Hacer seguimiento a las actividades y a la ejecución de los programas ofertados en el 

convenio de Articulación con la media. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Reunión desarrollo curricular del 15 de octubre de 2024 

 

Se continuo con la socialización del Manual de Articulación. 

Se informa que el evento de EXPOSENA se adelantó para el 22 de 

octubre. 
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La líder Stella Hernández dice que las Mallas curriculares de cada I.E se encuentran en la 

carpeta de Drive, y que sólo están pendientes dos, Refiere que los colegios nuevos se deben 

articular este año.  

 

El compañero Carlos Agudelo dice que si la I.E. cambia de rectores, coordinadores o docentes, 

¿qué podemos hacer?, la líder Stella solicita que acordemos reunión y actualicemos, y que 

llevemos el documento de la malla Curricular con las competencias y los resultados de tal 

manera que cuando lleguemos, sea rápido el proceso. 

 

Para los programas nuevos en la estrategia de diversificación que arrancan este año, debemos 

hacer reunión con la Institución Educativa para organizar la Malla curricular. 

El compañero Carlos Guerra dice que los profesores a veces no se reúnen, se convocan al 

encuentro, pero no llegan, son apáticos 

 

La líder ratifica que el insumo más importante para nosotros en el SENA, es el diseño 

curricular, la malla es importante. 

El instructor Esteban Ruiz comenta que la mayor responsabilidad en la I.E. es el compromiso 

del rector, su voluntad.  La Malla Curricular es importante para trabajar con los pares y no 

hacer reprocesos o repetir RAP, o actividades a los aprendices. 

 

La líder Stella Hernández nos deja la tarea de pedir la resolución de las Instituciones educativas 

para el próximo año. 

 

Se han presentado errores con algunas I.E. que son académicas y se programan como técnica, 

el FAZ por ejemplo. 

 

La aclara que la Malla Curricular se actualiza cada vez que hay cambio de docentes, rectores, 

o si cambia la versión del programa. 

También se comenta que debemos tener claro el perfil del docente par en la Instituciones 

Educativas, y manifiesta que los colegios deben reportar horas extras a los docentes que apoyan 

el proceso de articulación. 

En las académicas las horas de formación son al 100% 

En los técnicos deben ser compartidas con el docente par. 

Para el Supervisor de contrato es importante que informemos que estamos ejecutando las horas, 

porque estamos soportando que tengamos horas programadas, entre 32, porque las I.E. 

no nos brindan más tiempo para la formación. 

 

En articulación se envió el enlace para inscribir los proyectos que van a participar en 

expoSENA. 

 

El ingeniero Pedro Miranda informa que se va a crear una carpeta en el drive de PROESP por 

cada I.E. para subir imágenes de nuestro quehacer. 

 

La Líder Stella dice que debemos defender el convenio, porque todos están buscando la manera 

de quitarnos, por el presupuesto que se maneja en estos convenios. Recomienda que nos 

debemos poner la camiseta, y refiere que hacer convenio es una cosa loca.  
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Este convenio no tiene presupuesto, o sea no tiene asignación presupuestal entre los colegios y 

el SENA, dice que los muchachos no pagan por el servicio. 

 

La líder informa sobre una situación que le está preocupando y es que tenemos varios 

convenios, entre ellos: 

• El de la Gobernación 

• El de la Secretaría de Educación Municipal de Palmira y próximo año con Cali. 

• Con entidades privadas uno con la I.E. Providencia y el otro con la I.E. El Seminario  

La vigencia de los Convenios dura 5 años y de los 4 hay 3 vencidos 

 

Hay dos manuales, el de articulación y el de convenio 

 

El pilar nuestro es el convenio, y los instructores poyamos generando las evidencias. 

En ese orden de ideas es fundamental la carta de intención y la carta de consejo directivo y 

académico. 

 

Lo fundamental en cada convenio, es hacer el plan operativo anual, ya que este tiene todas las 

actividades que se hacen en el año en la Institución. De ahora en adelante nos vamos a llevar 

el plan. Antes se terminar año se va a revisar, y se enviará por correo electrónico a cada I.E. 

La reflexión es que Stella gestiona el proceso y nosotros somos lo que hacemos la 

conformación apoyamos. 

 

El PLAN OPERATIVO debe quedar firmado por la I.E. 

 

Reunión 22 de octubre EVENTO DE EXPOSENA 2024 

 

Los instructores del programa de articulación con la media, 

participamos de manera activa en el evento de EXPOSENA 

2024, programado por el Centro de Biotecnología Industrial 

en el Centro de Convenciones Amaime; el evento tuvo tres 

momentos: 

1. Programas de industria y TECAI desde las 7 hasta las 

12:30 

2. De 1:00 a 6:00 p.m con programas de Comercio y 

servicios  

3. De 6:00 a 9:00 p.m. tercera jornada 
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En cada jornada del evento se realizaron las siguientes actividades: 

• Ciclo de conferencias. 

• Conversatorios. 

• Muestra comercial de unidades de negocio. 

• Muestra de proyectos académicos y de investigación. 

 

 

    
 

 

  
 

 La finalidad del evento permitió a los asistentes 

conocer: 

 

• El portafolio de productos y servicios que 

ofrece el Centro de Biotecnología Industrial 

Sena Palmira. 

• Capacitación y actualización en el campo de la 

industria, comercio y servicios. 

• Panorámica de emprendimientos a través de 

muestras comerciales y experiencias empresariales. 

• Visualizar tendencias y transformaciones digitales como pilares de crecimiento para 

los diferentes sectores de la economía. 

 

 

De 9:20 a 10:00 a.m. contamos con la 

participación de nuestro compañero 

JONNY CARDONA CABALLERO 

Diseñador Industrial & Desarrollador 

De Tecnología con la charla sobre 

Realidad Mixta 
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De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Hicimos presencia en el corredor de exposiciones con los proyectos 

de nuestros aprendices 

 

   
 

   

   
 

 

A las 3:00 p.m. contamos con la participación de 

la compañera Luz Nelly García como 

moderadora en el Conversatorio: estrategias para 

integrar la economía popular a la industria / casos 

exitosos. 
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Reunión del 29 de octubre de 2024 

 

Los instructores de cada programa de Articulación se reúnen para acordar las ultimas 

actividades que se desarrollaran en el mes de noviembre para cada ficha a su cargo: 

Actividades de cierre de proyectos productivos para las fichas de grado 11°. 

 

Actividades de cierre de la fase de Planeación 

 

Los documentos que se deben diligenciar y entregar para el proceso de certificación, además 

de tener en cuenta los instructores que fueron asignados para revisar cada una de las fichas que 

se van a certificar para el año 2024. 

  
 

 

Reunión 5 de noviembre de 2024 

 

Intervención con el señor ROBERT OSSA encargado de la gestión de administración 

académica de los aprendices 

 

1. Luz Stella Hernández como líder de articulación comenta que el aplicativo APE no está 

funcionando, y da paso a la intervención del funcionario Robert Erwin Sossa Valencias, 

quien informa que para certificar podríamos dejar por escrito la dificultad con el registro 

en la página de la APE, y refiere entonces que se va a consultar con la regional si nos 

permite entregar papelería de certificación sin el registro de la APE, con el agravante que 

no tenemos acceso a la plataforma. 

Manifiesta que debemos tener muy en cuenta a quienes calificamos para certificación ya que 

la última visita de control interno que tuvo el centro, se presentó la No Conformidad de 27 

aprendices en estado por certificar y ellos habían perdido el año, motivo por el cual no deberían 

haber aprobado SENA. 

Resalta que solo debemos reportar por certificación los que aprueban. Hacer todo por la 

derecha, y los de Plan de Mejoramiento dejarlos para luego. 

Para poder calificar etapa productiva en SOFIA PLUS, deben estar validados por la I.E. como 

aprobados. 
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2. El señor Robert Ossa expresa que los menores de edad que están para cambio de 

documento, NO se pueden certificar hasta que no se haya cambiado el estado de 

documento de ID de T.I a C.C. 

Los instructores que estamos presentes expresamos que no es conveniente dejar aprendices 

pendientes, ya que algunos esperan certificarse porque ya tienen planes de estudio, por ejemplo, 

continuar con la tecnología en cadena de formación u otro programa, y hay varios aprendices 

que están por cumplir mayoría de edad. 

El señor Robert Ossa, propone como solución provisional, que si el aprendiz cumple la mayoría 

de edad a dos o tres días de ser certificado podemos manejarlo por contingencias, en ese caso, 

pasar los que cumplen los requisitos en acta, y que se notifique al aprendiz que será certificado 

como menor de edad. 

Se deja la contingencia que se reciben los documentos incluyendo los aprendices que están 

próximos a cumplir mayoría de edad al 30 noviembre, y en el acta debe quedar la firma de cada 

uno de estos aprendices, aceptando certificarse como menor de edad. 

 

Especifican que para los aprendices que tienen PPT, no puede estar vencido ese documento. 

 

3. En Sofía Plus el proceso de certificación está retrasado, pero están tratando de avanzar 

rápido. 

Se informa que para el proceso de certificación, falta la carta de paz y salvo de los rectores y 

tenemos la contingencia de la APE  

El primer avance en el proceso de certificación es el 15 de noviembre, y es la funcionaria Gladis 

la encargada de hacer el Acta para entregar a gestión de administración Educativa GAE. 

Se informa que la plataforma SOFÍA está habilitada hasta el 30 de diciembre. 

Se esperar que está semana se regule APE, o si no van a consultar en la regional, para que nos 

acepten hacer el proceso de certificación sin entregar el certificado APE y luego de manera 

interna generar estos documentos a los que faltan. 

La líder Stella comenta que la funcionaria de la APE va a pasar Excel que ella luego nos 

competirá para registrar los aprendices que no tienen certificado. 

 

10:00 p.m.- Reunión con el Coordinador Pedro Jesus Miranda 

Orden del Día: 

1. Certificación académica y etapa productiva 

2. Indicativa y metas 2025 

3. Cuenta de noviembre 

• Legalización de octubre  

• Informe de transporte informal  

4. Cargue de horas en plataforma de Sofia Plus 

5. Finalización de contrato de noviembre  

6. Contratación para 2025 

7. Cadena de formación 
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1. Certificación académica y etapa productiva 

El ingeniero de manera respetuosa pide a los presentes no ir en contra de lo que indica Norma, 

en los requisitos para el proceso de certificación es normativo, cada requisito lo exige la guía, 

eso también esta consignado en el Manual de articulación, comenta que lo del certificado de la 

APE no se puede hacer al libre albedrío, por eso se pide autorización de la regional, y quien da 

el aval es el director de planeación en certificación. El cálculo de aprendice para certificar es 

aproximadamente de 2100, de 2500 registrados. 

 

Se envió correo para dar a entender el papel de los compañeros asignados en la revisión a esas 

fichas, frente al proceso de etapa productiva. 

Se espera llegar antes del 30 de noviembre con la entrega de documentos de las fichas que están 

por certificar. Tenemos desde el 28 de octubre hasta el 15 de noviembre. 

 

La Instructora Jessica Erazo, dice que debemos esperar la próxima semana para revisar. 

 

El Ingeniero dice que algunos que ya terminamos, debemos estar en proceso para certificar, se 

habilito un gabinete para la custodia de los documentos, los instructores asignados para revisar 

reciben los documentos que tenemos hasta el momento y se debe dejar en la carpeta la 

observación de los documentos que falten. 

 

De los instructores que quedan pendientes después del 30 de noviembre, se asignará un 

instructor de seguimiento. 

 

La compañera Yamile Lasso propone que podemos dejar una base de datos de los aprendices 

que quedan pendientes por certificar, el Ingeniero dice que para eso queda el registro del actas 

de cierre y se enlistan desde Sofía. 

 

Aclara que el instructor encargado de revisar debe presionar al compañero de entregar los 

documentos que falten en la carpeta y el Coordinado junto con la líder presiona al instructor 

que revisa documentos para agilizar y concluir el proceso de recolección de documentos de 

certificación. Se revisan bien las fechas, datos, documentos legibles y cero tachones. 

 

El compañero Pedro Cruz pregunta por las Bitácoras, se aclara que se hace seguimiento digital. 

Este documento es una herramienta del instructor que hace seguimiento, debe estar firmada por 
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el aprendiz, el instructor de seguimiento y el ente conformador (en este caso puede ser el 

docente líder o el coordinador de la I.E.) se informa que para el próximo año la bitácora se debe 

hacer quincenalmente. 

 

La líder Stella interviene y pide la entrega del oficio de retiro de aprendices que no se van a 

certificar por diversos motivos, también pide a las personas encargadas de recibir carpetas, por 

favor organizar un documento para firmar el recibido y hacer un formato en línea, para que 

vayan registrando el numero de la ficha y la cantidad de aprendices que van recibiendo. 

 

Reitera que los instructores no pueden evaluar hasta que ingeniero lo autorice. 

 

Afirma que tiene pendiente el acuerdo de voluntades de 16 fichas, entre ellos los instructores, 

Denilson Jafet Segura, Mauricio Villabona, Lina Echeverry, entre otros; que hace rato la tienen 

esperando, debemos tener en cuenta que ella es única que reporta alternativa y tiene otras tareas 

pendientes. Ahora pasa el reporte de esas 16 fichas completo. 

 

El Supervisor de contrato Pedro Jesus Miranda, le solicita a la líder enviar un correo reportando 

esa información para hacer valer el cumplimiento de las obligaciones contractuales en lo que 

respecta a la cuenta de cobro del mes de noviembre. 

 

El Coordinador Pedro Miranda solicita a los funcionarios asignados para revisión de 

documentos de certificación, enviar el reporte de instructores que van a citar para revisar 

documentos, con la fecha y la hora, y solicita a los instructores que entregamos documentos no 

dejar encargos con nadie, reitera que debemos entregar directamente al responsable de 

revisarnos. 

Sugiere que en lo posible vayamos pidiendo a los Rectores de las I.E. el reporte de los 

aprendices que pasan, y en lo posible la carta de PAZ Y SALVO. 

 

La Líder Stella dice que lo que habló el funcionario Robert Ossa, es de prestarle atención, ya 

que se tiene reporte de casos de quejas de aprendices por no certificar con T.I., ella recuerda 

que Sofía Plus en años anteriores si deja certificar con T.I., refiere que esta situación afecta y 

genera caos porque los aprendices se van y no los volvemos a ver, y a inicio de año será 

dispendioso buscarlos para que vengan a solucionar su situación, además a inicio de año 

tenemos a cargo el proceso de matrículas que también es dispendioso y requiere de tiempo y 

disponibilidad. 

 

2. Indicativa y metas 2025 

Se informa que se ha estado actualizando el reporte y se tienen algunos cambios, se presenta 

el cuadro con lo registrado a la fecha e informa que con esa información se va a hacer 

programación y cargar instructores NN. 
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Algunos colegios mencionaron cambio de 

programas. Es el caso de la I.E. Sebastián de 

Belalcázar que queda con 2 fichas para el 

programa de Logística y la I.E. Alfredo Posada 

con 2 fichas para el programa de Retail. 

 

En la I.E. José Asunción Silva tenemos la 

situación ya que el Rector manifestó que tiene 

los recursos físicos incluyendo los 

computadores y pidieron para este año los 

programas de emprendimiento y sistemas; pero en el diagnóstico que se hizo a la I.E. se reportó 

que no hay recursos, no hay ambientes disponibles, dicen que disponen de los equipos, pero no 

han terminado de hacer adecuaciones.  

 

Lo que se entiende es que están pidiendo el programa para que apoyen el proceso de instalación 

y hacer el montaje. 

 

El Instructor Diego Mancera que hizo el diagnóstico, dice que no hay ambiente. La compañera 

Luz Nelly dice que ellos tienen los computadores móviles y ya están adecuando el ambiente 

para eso. 

 

El Coordinador dice que él apoya el criterio del instructor que hizo el diagnóstico. 

El Coordinador informa que propusimos como meta a la regional de 5450 aprendices de 5107 

que tuvimos este año, con esta meta se va a hacer la programación en el Excel, para pedir el 

presupuesto, eso se hace con las buenas prácticas y experiencias de los instructores. 

Expresa que lo del registro calificado no es inmediato, se proyecta es para dentro de uno 

o dos años. 

 

También informan que ya se firmó convenio con la Secretaría de educación de Palmira, y van 

a empezar a hacer el plan de trabajo el otro año. 

 

3. Cuenta de noviembre 

Para otra semana se pedirá cuenta de noviembre, los instructores deben estar pendiente que se 

va a pedir el documento para firmar autorización de transporte informal y liego el informe de 

legalización de octubre.  
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Reitera el Supervisor de contrato que va a esperar información de la líder con los instructores 

que no han pasado el acuerdo de voluntades y que están pendientes, para autorizar 

cuenta de noviembre. 

 

Para los que terminan contrato al 30 de noviembre la carpeta de Gestión Contractual GC, lleva 

6 archivos con consolidado de ADRES. Paz y salvo de las áreas encargadas, paz y salvo de 

almacén, con el reporte de pagos de seguridad social hasta el mes de octubre. 

 

La carpeta de gestión financiera GF, lleva el informe de legalización de viáticos del mes de 

octubre debidamente firmado. 

 

4. Cargue de horas en plataforma de Sofia Plus 

Se informa que la plataforma de Sofía Plus está retroactiva.  

 

Se aclara que para este mes de noviembre contamos con dos festivos, entonces debemos 

reportar 146 horas y para el mes de octubre serán 153, incluyendo las horas de desarrollo 

curricular. 

Se informa que la funcionaria Gladis encargada de hacer los ajusten en la programación de 

horas, sólo está viniendo en las mañanas, por contingencias del SENA. Y que en este momento 

ya comenzó a atender. 

 

5. Finalización de contrato de noviembre  

Para la finalización de contratos al 30 de noviembre se hace ejercicio con Gladis para verificar, 

acta de cierre con grado 11° y demás actividades. Esto debe quedar para la próxima 

semana está acta. 

 

6. Contratación para 2025 

La información que se tiene del Banco de Instructores, según preguntaron al Sindicato, la 

información que se tienes es que a estas alturas no han llegado lineamientos de contratación. 

Según los rumores, se va a sostener el banco de Instructores del 2024. No han dicho si van a 

ponderar las calificaciones de acuerdo con los documentos cargados. Teniendo en cuenta la 

intermitencia en el funcionamiento de las páginas oficiales, en este caso la APE, la Dirección 

General para evitar inconvenientes toman los del año anterior.  

 

Lo que se entiende para el incremento salarial del próximo año es que ya desde el plan de 

acción se cargaron los valores de los instructores de acuerdo con el incremento en la inflación, 

y se proyecta aumentar el 10% para viáticos, de igual manera se aclara que dependemos de lo 

que propusimos a la regional. 

 

La semana pasada el Coordinador informa que estuvo en capacitación de POWER BI y que 

es una herramienta muy útil, pero también comenta que nos dimos cuenta que las regionales 

todas trabajan de manera diferente. 
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7. Cadena de formación 

El proceso de cadena de formación se puede ver afectado. En este momento se está definiendo 

la indicativa del centro y aún no se ha tocado ese tema. Se da la claridad que el proceso de 

selección de apéndices para cadena de formación es independiente con nosotros. 

 

8. Varios 

El instructor Diego Mancera aclara que envío al grupo de Articulación un enlace para cada 

programa con la finalidad de compartir imágenes y videos de experiencias significativas, este 

material audiovisual se empleará para la creación de una página web oficial del programa de 

Articulación con la media, y lo que se publique en ella será material e información útil al 

momento de presentar en las I.E. los programas.  

 

Se aclara que los enlaces eue envió el compañero Diego Mancera es para página web, y la 

información que solicito la compañera Nelly es para crear contenidos digitales que se puedan 

proyectar en el TV afuera de la oficina de PROESP,  para mostrar y promocionar las 

experiencias significativas que tenemos desde cada programa de formación en el programa de 

Articulación con la Media Técnica. 

 

15 de noviembre de 2024 

 

1. Seguimiento Regional_ acuerdo de voluntades, registro alternativa etapa productiva. 

2. Certificación académica _ Procedimiento 

3. Cuentas noviembre_ Procedimiento  

4. Acciones de cierre_2024 

5. Jurados de votación  

 

Inicia coordinador solicitando que escuchemos para no cometer errores y prepararnos de mejor 

manera para cierre de año. 

 

Solicita que debemos revisar si somos jurados de votación, recomienda subir al área de Talento 

Humano en el segundo piso al lado de la coordinación misional, están los soportes. No 

confiarse de la fuente, revisar la fuente física y digital, ya que algunos en la página de la 

Registraduría no aparecemos, revisar si estamos en una o dos situaciones.   

 

En la cuenta de cobro están los que terminan y los que adicionan contrato. Los 17 de adición 

de contrato, aún no pueden subir la cuenta, recordar que cambia la redacción del encabezado, 

la descripción del valor pagado y la parte que dice plazo. También en el SECOP II cambia la 

nota y cambia la planilla de Si contratista. 

 

Se pide que a medio día de hoy, debemos subir el informe de legalización de desplazamiento 

para firma, teniendo en cuenta que esta dentro de la carpeta GF como soporte para la fuente. 

  

Para los que terminan contrato estamos con 6 archivos para la carpeta de GC 
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Se pide que el Informe final de supervisión lo deben enviar en formato de Word al correo 

electrónico del Supervisor de contrato, tratar de redactarlo bien, el ingeniero dice que el lo 

devuelve en formato PDF. 

 

El Supervisor de contrato aclara que el criterio de evaluación de desempeño es sobre la parte 

profesional de cada instructor, no es nada personal. 

Comenta también que las adiciones de contrato no son nada personal, refiere que la decisión 

de los instructores para adición es del supervisor con autorización de la subdirectora. Son sólo 

12 días de los cuales ocho (8) son hábiles. 

 

El compañero Pedro Cruz dice que se debe aclarar los criterios de selección, este comentario 

lo hace sólo como sugerencia. El ingeniero dice que eso podría ser contraproducente. 

La Decisión es particular desde supervisión y Coordinación académica; hay decisiones que son 

muy administrativas y no se pueden personalizar. 

 

Comenta que con la funcionaria Gladis se va a revisar los juicios evaluativos, que para el 30 

noviembre ya deben estar evaluados chicos de 10° 

En el acta se cierre debemos dejar pendiente que la I.E entrega los boletines a final de mes si 

es el caso. Si los juicios de las transversales están para 10°, pero si están para grado 11° no se 

pasa la observación en acta. 

 

Para grado décimo entregamos cierre de fase de análisis y planeación, esas actas se deben subir 

al drive, con cada equipo ejecutor se suben con las firmas digitales y el docente de la I.E. incluir 

a los instructores de SST que hicieron acompañamiento, la compañera Maria Fernanda Muños 

y Mario Gálvez, cada uno tiene a cargo nueve fichas. 

 

El compañero Carlos Guerra dice que en socialización de manual se dijo sobre hasta que punto 

la I.E. tiene responsabilidad y compromiso con proyectos, pero a veces eso no se ve reflejado, 

el Ingeniero trae a referencia el convenio y el Manual de Articulación, pero aclara que nosotros 

no podemos obligar a nadie, recomienda que debemos enviar correos informando y copiar a 

los rectores, ya el rector como jefe evaluará a los docentes que no se quieran involucrar. 

 

La Líder dice que con grado 11°, ella tiene pendientes acuerdo se voluntades, y sólo tiene 

plazo hasta mañana 13 de noviembre, y faltan 12 fichas, con aproximadamente 300 

aprendices por cambiar registro de etapa productiva. Le llego el reporte y la solicitud de la 

regional, a raíz de esto se envió correo del ingeniero a los involucrados con copia a la 

subdirectora. 
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El Coordinador Pedro Miranda dice que 

esa acción administrativa es del instructor, 

la etapa productiva es responsabilidad del 

instructor y teníamos desde mayo y no va 

a recibir cuenta si no está al día con 

coordinación académica. 

 

Tuvieron suficiente tiempo para hacer la 

gestión, en este caso están incumpliendo 

tres (3) obligaciones contractuales, 

entonces se envió correo con copia a la 

coordinadora administrativa y a la 

subdirectora, para que estén enteradas. 

 

El Coordinadora pide a los instructores que No se programen y dejen los días martes para la 

reunión de desarrollo curricular, ya que esta franja horaria está incluida en las 

obligaciones contractuales. 

 

El único soporte para pagar honorarios es Sofía es con la planeación (el proyecto y asignación 

de instructor de acuerdo a la fase) eso se reporta en las horas y Sofía ve la evaluación con los 

juicios evaluativos y ve la ejecución de nosotros en la formación, cada que hacemos interacción 

con la plataforma. 

 

Este próximo año nos tocará formación los sábados, por demanda de las I.E. 

 

El compañero Carlos Guerra dice que hay I.E. que desconocen los documentos que manejamos 

ya que en la I.E Absalón Torres rector no quería firmar el acuerdo de voluntades por tener 

espacios vacíos. El Ingeniero dice que el acuerdo es un documento de soporte en el proceso de 

certificación y algunas I.E. no gestionan, ni optimizan el tiempo.  

 

El compañero Carlos Guerra, continua diciendo que tiene una situación con la edad de los 

aprendices menores de 16 años para hacer actividades con el programa de carpintería metálica  

e instalación de sistemas eléctricos, el ingeniero le responde que en ese caso no se puede  ofertar 

programa, para hacer carpintería metálica en actividades se alto riesgo, con grado 10 no podrían 

hacer eso este año. 

 

Denilson dice que si los aprendices están próximos a cumplir 16 años se seleccionan. La 

restricción dice que por tema de radiación los muchachos podrían verse afectados. 

En Bogotá y regional se dan cuenta de todo lo que estamos haciendo, menos mal articulación 

no es auditable por control interno 

 

Certificación académica 

 

Sale instructora Victoria Gutiérrez para explicar el proceso de certificación. Se entrega con 

plazo hasta el 15 de noviembre. 
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Ingeniero aclara los instructores asignados para recibir documentos, son los únicos que vamos 

a ver, manejando el gabinete. Los demás, tenemos hasta este viernes 15 de noviembre para 

entregar las carpetas 

El equipo de instructores asignado revisa y presionan, Gladis va organizando el acta, para las 

firmas de los paz y salvos. 

Responsabilidad en procedimiento y ejecución es nuestra como gestores 

 

Acto de confianza es pago de cuenta y a 30 de noviembre haber evaluado en Sofía. Hacer 

trabajo bien hasta el final. 

 

En correo llega que se debe calificar la etapa productiva. 

 

El ingeniero recomienda No hacer eventos de cierre de sustentación de proyectos, no es una 

obligación contractual. 

Se consulta si hay inconveniente con la APE, si el aprendiz aparece registrado con T.I., el 

Coordinador aclara que la APE relaciona los aprendices con el nombre, el correo electrónico 

y el número de celular, se pide es que estén registrados en la plataforma, con respecto a la 

contingencia que se tiene por la inestabilidad en la plataforma, se informa que la funcionaria 

Gladis va a enviar un archivo de Excel para que registremos los datos de los aprendices que 

no se han podido registrar. 

 

Esa misma información se registra en físico con la carpeta al entregar los documentos y se 

envía también por correo al Coordinador  

 

El Coordinador académico aclara que el formato 165 de alternativa para certificarse no es un 

documento de certificación es de etapa productiva, eso va a las historias académicas 

de cada aprendiz, y para certificación sólo se pide el formato 023 de seguimiento y evaluación 

de etapa productiva y el registro de la APE, los demás documentos son de apoyo en el centro 

de formación. 

 

Cuenta de noviembre hay plazo hasta mañana 

Los que terminan contrato el 30 de noviembre deben enviar el informe final al 

ingeniero Pedro Miranda en formato de Word. 
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La meta para el próximo año es de 5450 aprendices en el programa de Articulación con la 

media, sin contar con Senatic, ya que ese programa está por fuera de la supervisión del 

Coordinador. 

 

Se informa que para la contratación del próximo año el centro tiene 27 funcionarios de planta 

que hacen parte del comité de verificación, se recomienda que las constancias laborales 

tengan registradas las funciones específicas. 

 

La compañera Yamile Lasso dice, que si sería posible que en la plataforma SIGEP II se puedan 

subir los documentos con antelación, para que revisen y aprueben antes de la fecha de 

contratación, con la finalidad que no esté saturada para esas fechas, el ingeniero dice que esa 

plataforma no es de control del centro, entonces eso no se puede hacer. 

 

La Líder Stella Hernández dice que se habilito un gabinete para guardar las carpetas de 

certificación que se vayan revisando, y una vez que estén completas se entrega la información 

a Gladis Isabel, para ella consolidar la información en las actas. 

 

También comenta la líder que de las Instituciones nuevas no hay proyecto de viabilidad y este 

también lo deben presentar los colegios que cambiaron de programa. 
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CONCLUSIONES 

Tener en cuenta las recomendaciones y las fechas para el proceso de certificación. 

Tener en cuenta la información que se debe adjuntar para cuenta de cobro del mes de 

noviembre. 

La participación del programa de Articulación con la media en el evento de EXPOSENA 2024 

fue muy representativa y significativa. 

Compartir el material audiovisual a los colegas Diego Mancera y Nelly García para las tareas 

que ellos tienen asignados. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración del acta 15 de noviembre Instructor 

asignado 

 

Compromiso para el 

cumplimiento de las 

actividades a cargo  

A partir de la fecha Instructores de 

Articulación 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Instructores de 

Articulación 

Articulación 

CBI 

  Reposa en el formato 
de asistencia GOR-F-
085-V02  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 



Anexo 3.  Listado de asistencia y evidencias fotográficas ficha 2711291, 2919989, 2921806 y 2923300.

















Anexo 3.  

Listado de asistencia y evidencias fotográficas ficha 2711291, 2919989, 2921806 y 2923300. 

 
Ficha 2711291 Conservación de 
Recursos Naturales – IE Marino Renjifo 
Salcedo 

 
 

 

 
 
Ficha 2921806 Conservación de 
Recursos Naturales - IE Marino Renjifo 
Salcedo. 

 
 

 
 
 
Ficha 2923300 Conservación de 
Recursos Naturales - IE Sagrada Familia 
- Potrerillo 

 
 

  



 
 
Ficha 2919989 Conservación de 
Recursos Naturales - IE Maria Antonia 
Penagos. 

 
 

 



ficha 2711291.
Formato de apoyo: Lista de Chequeo para verificación y entrega de documentos en el proceso de certificación de la 
Anexo 4.





Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.11 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.12 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/08/2023 21.13 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.53 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 24/08/2023 21.14 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 12/05/2023 20.08 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463777 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463778 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 24/08/2023 21.17 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y 

PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA 

SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471893 - ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471894 - APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471896 - UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463783 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463784 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463785 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463786 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471916 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN DEL MUESTREO AMBIENTAL BÁSICO, 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.39 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO 14/11/2024 22.09 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471918 - SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA 

LOS ANÁLISIS AMBIENTALES BÁSICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.40 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471919 - REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BÁSICAS Y ANÁLISIS DE 

CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, 

PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

APROBADO 14/11/2024 22.10 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.31 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS 

DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471984 - RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE 

DEGRADACIÓN Y CONTAMINACIÓN EN LAS ÁREAS DE ESTUDIOS EN BASE A 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471985 - TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO 

DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.29 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.30 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE 

FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.11 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 14/11/2024

Ficha de Caracterización: 2711291

Cógigo: 222239

Versión: 1

Denominación: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 27/02/2023

Fecha Fin: 16/12/2024

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

  -   

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

Reporte de juicios evaluativos
Anexo 5.



TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 28/06/2024 21.38 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE ESTUDIO 

Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1054919450 NICOLAS SALAZAR CASTILLO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.11 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.12 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/08/2023 21.13 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.53 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 24/08/2023 21.14 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 12/05/2023 20.08 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463777 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463778 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 24/08/2023 21.17 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y 

PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA 

SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471893 - ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471894 - APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471896 - UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463783 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463784 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463785 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463786 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471916 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN DEL MUESTREO AMBIENTAL BÁSICO, 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.39 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO 14/11/2024 22.09 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471918 - SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA 

LOS ANÁLISIS AMBIENTALES BÁSICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.40 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471919 - REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BÁSICAS Y ANÁLISIS DE 

CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, 

PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

APROBADO 14/11/2024 22.10 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.31 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS 

DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471984 - RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE 

DEGRADACIÓN Y CONTAMINACIÓN EN LAS ÁREAS DE ESTUDIOS EN BASE A 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471985 - TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO 

DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.29 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.30 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE 

FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.11 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 28/06/2024 21.38 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE ESTUDIO 

Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1084223196 KAREN JULIETH IDROBO CHAVES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 14/11/2024 22.12 a

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

  -   

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE



TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.11 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.12 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/08/2023 21.13 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.53 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 24/08/2023 21.14 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 12/05/2023 20.08 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463777 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463778 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 24/08/2023 21.17 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y 

PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA 

SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471893 - ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471894 - APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471896 - UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463783 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463784 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463785 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463786 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471916 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN DEL MUESTREO AMBIENTAL BÁSICO, 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.39 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO 14/11/2024 22.09 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471918 - SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA 

LOS ANÁLISIS AMBIENTALES BÁSICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.40 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471919 - REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BÁSICAS Y ANÁLISIS DE 

CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, 

PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

APROBADO 14/11/2024 22.10 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.31 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS 

DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471984 - RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE 

DEGRADACIÓN Y CONTAMINACIÓN EN LAS ÁREAS DE ESTUDIOS EN BASE A 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471985 - TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO 

DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.29 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.30 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE 

FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.11 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 28/06/2024 21.38 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE ESTUDIO 

Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1107852048 SAYURY MINA SALDAÑAS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.11 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.12 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/08/2023 21.13 a
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TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.53 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 24/08/2023 21.14 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 12/05/2023 20.08 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463777 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463778 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 24/08/2023 21.17 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y 

PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA 

SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471893 - ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471894 - APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471896 - UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463783 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463784 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463785 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463786 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471916 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN DEL MUESTREO AMBIENTAL BÁSICO, 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.39 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO 14/11/2024 22.09 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471918 - SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA 

LOS ANÁLISIS AMBIENTALES BÁSICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.40 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471919 - REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BÁSICAS Y ANÁLISIS DE 

CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, 

PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

APROBADO 14/11/2024 22.10 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.31 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS 

DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471984 - RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE 

DEGRADACIÓN Y CONTAMINACIÓN EN LAS ÁREAS DE ESTUDIOS EN BASE A 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471985 - TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO 

DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.29 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.30 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE 

FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.11 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 28/06/2024 21.38 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE ESTUDIO 

Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1107854712 JUAN DIEGO IZQUIERDO DUQUE EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.11 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.12 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/08/2023 21.13 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.53 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 24/08/2023 21.14 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 12/05/2023 20.08 a
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TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463777 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463778 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 24/08/2023 21.17 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y 

PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA 

SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471893 - ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471894 - APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471896 - UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463783 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463784 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463785 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463786 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471916 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN DEL MUESTREO AMBIENTAL BÁSICO, 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.39 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO 14/11/2024 22.09 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471918 - SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA 

LOS ANÁLISIS AMBIENTALES BÁSICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.40 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471919 - REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BÁSICAS Y ANÁLISIS DE 

CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, 

PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

APROBADO 14/11/2024 22.10 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.31 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS 

DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471984 - RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE 

DEGRADACIÓN Y CONTAMINACIÓN EN LAS ÁREAS DE ESTUDIOS EN BASE A 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471985 - TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO 

DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.29 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.30 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE 

FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.11 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 28/06/2024 21.38 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE ESTUDIO 

Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1108335625 JOSEPH DAVID CALIZ MARMOLEJO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.11 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.12 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/08/2023 21.13 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.53 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 24/08/2023 21.14 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 12/05/2023 20.08 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a
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TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463777 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463778 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 24/08/2023 21.17 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y 

PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA 

SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471893 - ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471894 - APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471896 - UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463783 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463784 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463785 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463786 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471916 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN DEL MUESTREO AMBIENTAL BÁSICO, 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.39 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO 14/11/2024 22.09 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471918 - SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA 

LOS ANÁLISIS AMBIENTALES BÁSICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.40 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471919 - REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BÁSICAS Y ANÁLISIS DE 

CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, 

PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

APROBADO 14/11/2024 22.10 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.31 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS 

DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471984 - RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE 

DEGRADACIÓN Y CONTAMINACIÓN EN LAS ÁREAS DE ESTUDIOS EN BASE A 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471985 - TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO 

DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.29 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.30 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE 

FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.11 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 28/06/2024 21.38 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE ESTUDIO 

Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1108564945 JUAN SEBASTIAN MOLINA MONTOYA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.11 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.12 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/08/2023 21.13 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.53 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 24/08/2023 21.14 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 12/05/2023 20.08 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463777 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463778 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 24/08/2023 21.17 a
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CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ



TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y 

PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA 

SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471893 - ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471894 - APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471896 - UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463783 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463784 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463785 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463786 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471916 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN DEL MUESTREO AMBIENTAL BÁSICO, 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.39 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO 14/11/2024 22.09 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471918 - SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA 

LOS ANÁLISIS AMBIENTALES BÁSICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.40 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471919 - REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BÁSICAS Y ANÁLISIS DE 

CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, 

PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

APROBADO 14/11/2024 22.10 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.31 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS 

DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471984 - RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE 

DEGRADACIÓN Y CONTAMINACIÓN EN LAS ÁREAS DE ESTUDIOS EN BASE A 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471985 - TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO 

DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.29 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.30 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE 

FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.11 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 28/06/2024 21.38 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE ESTUDIO 

Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1109189759 DAVID ALEJANDRO RODRIGUEZ LUGO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.11 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.12 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/08/2023 21.13 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.53 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 24/08/2023 21.14 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 12/05/2023 20.08 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463777 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463778 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 24/08/2023 21.17 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y 

PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA 

SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471893 - ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

  -   

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

  -   

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ



TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471894 - APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471896 - UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463783 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463784 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463785 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463786 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471916 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN DEL MUESTREO AMBIENTAL BÁSICO, 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.39 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO 14/11/2024 22.09 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471918 - SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA 

LOS ANÁLISIS AMBIENTALES BÁSICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.40 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471919 - REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BÁSICAS Y ANÁLISIS DE 

CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, 

PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

APROBADO 14/11/2024 22.10 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.31 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS 

DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471984 - RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE 

DEGRADACIÓN Y CONTAMINACIÓN EN LAS ÁREAS DE ESTUDIOS EN BASE A 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471985 - TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO 

DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.29 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.30 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE 

FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.11 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 28/06/2024 21.38 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE ESTUDIO 

Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1109189890 MARIA PAULA DORZA TOBAR EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.11 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.12 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/08/2023 21.13 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.53 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 24/08/2023 21.14 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 12/05/2023 20.08 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463777 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463778 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 24/08/2023 21.17 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y 

PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA 

SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471893 - ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471894 - APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471896 - UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.21 a
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TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463783 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463784 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463785 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463786 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471916 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN DEL MUESTREO AMBIENTAL BÁSICO, 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.39 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO 14/11/2024 22.09 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471918 - SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA 

LOS ANÁLISIS AMBIENTALES BÁSICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.40 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471919 - REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BÁSICAS Y ANÁLISIS DE 

CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, 

PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

APROBADO 14/11/2024 22.10 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.31 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS 

DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471984 - RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE 

DEGRADACIÓN Y CONTAMINACIÓN EN LAS ÁREAS DE ESTUDIOS EN BASE A 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471985 - TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO 

DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.29 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.30 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE 

FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.11 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 28/06/2024 21.38 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE ESTUDIO 

Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1109921865 EMELY TATIANA ESTRELLA PUERRES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.11 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.12 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/08/2023 21.13 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.53 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 24/08/2023 21.14 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 12/05/2023 20.08 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463777 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463778 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 24/08/2023 21.17 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y 

PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA 

SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471893 - ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471894 - APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471896 - UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463783 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463784 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463785 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463786 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471916 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN DEL MUESTREO AMBIENTAL BÁSICO, 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.39 a
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TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO 14/11/2024 22.09 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471918 - SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA 

LOS ANÁLISIS AMBIENTALES BÁSICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.40 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471919 - REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BÁSICAS Y ANÁLISIS DE 

CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, 

PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

APROBADO 14/11/2024 22.10 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.31 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS 

DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471984 - RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE 

DEGRADACIÓN Y CONTAMINACIÓN EN LAS ÁREAS DE ESTUDIOS EN BASE A 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471985 - TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO 

DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.29 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.30 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE 

FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.11 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 28/06/2024 21.38 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE ESTUDIO 

Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1113517372 DIANA KARINA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.11 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.12 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/08/2023 21.13 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.53 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 24/08/2023 21.14 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 12/05/2023 20.08 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463777 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463778 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 24/08/2023 21.17 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y 

PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA 

SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471893 - ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471894 - APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471896 - UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463783 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463784 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463785 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463786 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471916 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN DEL MUESTREO AMBIENTAL BÁSICO, 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.39 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO 14/11/2024 22.09 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471918 - SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA 

LOS ANÁLISIS AMBIENTALES BÁSICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.40 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471919 - REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BÁSICAS Y ANÁLISIS DE 

CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, 

PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

APROBADO 14/11/2024 22.10 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.31 a

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ
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CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ
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  -   

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ



TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS 

DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471984 - RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE 

DEGRADACIÓN Y CONTAMINACIÓN EN LAS ÁREAS DE ESTUDIOS EN BASE A 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471985 - TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO 

DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.29 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.30 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE 

FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.11 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 28/06/2024 21.38 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE ESTUDIO 

Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1113519271 KATERIN JHOANA CASTILLO BALANTA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.11 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.12 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/08/2023 21.13 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.53 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 24/08/2023 21.14 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 12/05/2023 20.08 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463777 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463778 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 24/08/2023 21.17 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y 

PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA 

SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471893 - ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471894 - APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471896 - UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463783 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463784 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463785 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463786 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471916 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN DEL MUESTREO AMBIENTAL BÁSICO, 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.39 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO 14/11/2024 22.09 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471918 - SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA 

LOS ANÁLISIS AMBIENTALES BÁSICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.40 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471919 - REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BÁSICAS Y ANÁLISIS DE 

CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, 

PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

APROBADO 14/11/2024 22.10 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.31 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS 

DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471984 - RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE 

DEGRADACIÓN Y CONTAMINACIÓN EN LAS ÁREAS DE ESTUDIOS EN BASE A 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471985 - TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO 

DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a
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TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.29 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.30 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE 

FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.11 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 28/06/2024 21.38 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE ESTUDIO 

Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1113520581 MICHEL TATIANA BALANTA CORTES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.11 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.12 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/08/2023 21.13 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.53 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 24/08/2023 21.14 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 12/05/2023 20.08 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463777 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463778 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 24/08/2023 21.17 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y 

PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA 

SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471893 - ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471894 - APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471896 - UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463783 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463784 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463785 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463786 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471916 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN DEL MUESTREO AMBIENTAL BÁSICO, 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.39 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO 14/11/2024 22.09 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471918 - SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA 

LOS ANÁLISIS AMBIENTALES BÁSICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.40 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471919 - REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BÁSICAS Y ANÁLISIS DE 

CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, 

PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

APROBADO 14/11/2024 22.10 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.31 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS 

DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471984 - RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE 

DEGRADACIÓN Y CONTAMINACIÓN EN LAS ÁREAS DE ESTUDIOS EN BASE A 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471985 - TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO 

DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.29 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.30 a
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TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE 

FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.11 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 28/06/2024 21.38 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE ESTUDIO 

Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1113521546 JOSE DAVID GONZALEZ PINTA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.11 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.12 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/08/2023 21.13 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.53 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 24/08/2023 21.14 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 12/05/2023 20.08 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463777 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463778 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 24/08/2023 21.17 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y 

PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA 

SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471893 - ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471894 - APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471896 - UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463783 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463784 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463785 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463786 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471916 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN DEL MUESTREO AMBIENTAL BÁSICO, 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.39 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO 14/11/2024 22.09 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471918 - SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA 

LOS ANÁLISIS AMBIENTALES BÁSICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.40 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471919 - REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BÁSICAS Y ANÁLISIS DE 

CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, 

PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

APROBADO 14/11/2024 22.10 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.31 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS 

DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471984 - RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE 

DEGRADACIÓN Y CONTAMINACIÓN EN LAS ÁREAS DE ESTUDIOS EN BASE A 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471985 - TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO 

DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.29 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.30 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE 

FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.11 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 28/06/2024 21.38 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE ESTUDIO 

Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a
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TI 1114241632 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.11 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.12 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/08/2023 21.13 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.53 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 24/08/2023 21.14 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 12/05/2023 20.08 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463777 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463778 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 24/08/2023 21.17 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y 

PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA 

SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471893 - ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471894 - APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471896 - UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463783 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463784 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463785 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463786 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471916 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN DEL MUESTREO AMBIENTAL BÁSICO, 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.39 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO 14/11/2024 22.09 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471918 - SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA 

LOS ANÁLISIS AMBIENTALES BÁSICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.40 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471919 - REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BÁSICAS Y ANÁLISIS DE 

CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, 

PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

APROBADO 14/11/2024 22.10 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.31 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS 

DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471984 - RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE 

DEGRADACIÓN Y CONTAMINACIÓN EN LAS ÁREAS DE ESTUDIOS EN BASE A 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471985 - TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO 

DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.29 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.30 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE 

FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.11 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 28/06/2024 21.38 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE ESTUDIO 

Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1115548634 YURANY VARONA HOYOS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.11 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.12 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ

CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ
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CC 29679158 - ADRIANA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ
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CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE
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TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/08/2023 21.13 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.53 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 24/08/2023 21.14 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 12/05/2023 20.08 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463777 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463778 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 24/08/2023 21.17 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y 

PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA 

SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471893 - ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471894 - APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471896 - UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463783 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463784 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463785 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463786 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471916 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN DEL MUESTREO AMBIENTAL BÁSICO, 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.39 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO 14/11/2024 22.09 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471918 - SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA 

LOS ANÁLISIS AMBIENTALES BÁSICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.40 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471919 - REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BÁSICAS Y ANÁLISIS DE 

CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, 

PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

APROBADO 14/11/2024 22.10 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.31 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS 

DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471984 - RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE 

DEGRADACIÓN Y CONTAMINACIÓN EN LAS ÁREAS DE ESTUDIOS EN BASE A 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471985 - TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO 

DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.29 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.30 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE 

FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.11 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 28/06/2024 21.38 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE ESTUDIO 

Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

TI 1149684292 DANNA YURLENY TIMOTE MINA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 14/11/2024 22.12 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.11 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.12 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/08/2023 21.13 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 11/05/2023 6.53 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 24/08/2023 21.14 a
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PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 11/05/2023 6.50 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 12/05/2023 20.08 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/08/2023 21.15 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463777 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463778 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.16 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 24/08/2023 21.17 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y 

PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA 

SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471893 - ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL 

DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.23 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471894 - APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN 

LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.

471896 - UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

APROBADO 24/08/2023 21.24 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.20 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463783 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463784 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 24/08/2023 21.21 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463785 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463786 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/08/2023 21.22 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471916 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN DEL MUESTREO AMBIENTAL BÁSICO, 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.39 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471917 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO 14/11/2024 22.09 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471918 - SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA 

LOS ANÁLISIS AMBIENTALES BÁSICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 28/06/2024 21.40 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 33060 - OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

471919 - REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BÁSICAS Y ANÁLISIS DE 

CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, 

PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

APROBADO 14/11/2024 22.10 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.31 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS 

DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471984 - RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE 

DEGRADACIÓN Y CONTAMINACIÓN EN LAS ÁREAS DE ESTUDIOS EN BASE A 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471985 - TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO 

DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

APROBADO 24/08/2023 21.32 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/08/2023 21.28 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.29 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 24/08/2023 21.30 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE 

FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.11 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 28/06/2024 21.38 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE ESTUDIO 

Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/11/2024 22.12 a

PPT 5122498 EDUARLIS COROMOTO PERDOMO OLIVEROS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 14/11/2024 22.12 a
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CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE

CC 67032374 - NAYIBE GUTIERREZ PECHENE
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Recursos Naturales - IE Marino Renjifo Salcedo.
Instrumento de evaluación conocimientos, ficha 2711291 Conservación de 
Anexo 6.



Anexo 7. 

Pantallazo de entrega del informe mensual ejecución contractual mes objeto de pago. 

 

 

 



Anexo 8. 

Evidencias fotográficas socialización Manual de Articulación. 

 

 

 



Anexo 9. 

Evidencia de envío de la cuenta con cargue de informes en el aplicativo SECOP II. 

 



Anexo 10.
Formato 4: Elementos particulares registro ingreso y autorización de salida. 





Anexo 11. 

Pantallazo del reporte movilización previa a la salida a la formación - NGP 

 



 


